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H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

COYOTL , 2019-2021

e MANUAL DE ORGANIZACION

l. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion de la Presidencia de Nezahualcoyotl, es el instrumento

normativo que muestra la estructura organizacional de esta Institucién Publica, asi mismo,
proporciona informacién a los servidores publicos sobre sus funciones y ubicacion jerarquica
dentro del organigrama correspondiente a la Presidencia Municipal y determina las

interrelaciones formales que corresponden entre su personal. Ayuda también a institucionalizar

_la simplificacion administrativa proporcionando informacion sobre las funciones que le

corresponde desempefar al personal que ocupa los cargos publicos.

De igual forma el presente documento describe la estructura orgéanica y la operatividad de la
Presidencia Municipal para atender los asuntos que son de su competencia de acuerdo y con el

estricto apego a las Leyes y disposiciones vigentes.

Define las atribuciones de las Areas adscritas, las funciones de cada una de ellas, asi como los

niveles jerarquicos y de mando establecidos en su interior.

Por otra parte, constituye los puntos de framite en el transcurso entre la organizacion y los
procedimientos, ademas, facilita el proceso de integracion del personal de nuevo ingreso, su
pronta inclusién en la productividad y el fomento a la formacion del personal en servicio;

permitiendo conocer con claridad sus funciones y responsabilidades.

La observancia estricta de este manual hace posible que el trabajo de los Servidores Publicos
dependientes de la Presidencia Municipal sea uniforme, continuo y organizados cargos,
enfatizando que a través de sus diferentes Dependencias debe promover oportunamente, las
adecuaciones pertinentes conforme a los cambios que por necesidades de servicio se operen

st es’tructur,a orgd 1ica y funcional, con el fin de tener una mejora continua y una constante
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.  MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de México.

LEYES

FEDERALES

LEY de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
LEY de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

LEY General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LEY General de Archivos

LEY General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
LEY General de Contabilidad Gubernamental

LEY General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
LEY General de Mejora Regulatoria

LEY General de Proteccidn Civil

LEY General de Responsabilidades Administrativas

LEY General de Salud

LEY General para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres

LEY General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad
LEY Federal del Trabajo

Ley de Planeacion

ESTATALES

Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios

Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México
Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipio

Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios

Ley dc Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Mu.icipios

Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estado de México y Municipios
Leyﬁrgamca de la Administracion Publica del Estado de México
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REGLAMENTOS

ESTATALES

Reglamento de |a ley de Cantratacion Priblica del Estado de México y Municipias

Reglamento de la Ley de Gohierno Digital del Estado de México y Municipios

~_Reglamento de la Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de

MIéxico

MUNICIPALES

Bando Municipal 2020

Reglamento Organico Municipal 2020.

Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Nezahualcoyotl 2020.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Plan Estatal de Desarrollo 2017-20213
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

LEY General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

LEY General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México

DOCUMENTOS NORMATIVOS — ADMINISTRATIVOS

Lineamientos para el registro y control del inventario y la conciliacién y desincorporacion de
bienes muebles e inmuebles para las entidedes fiscalizables municipales del Estado de México.
Lineamientos.de control financiero y administrativo para las entidades fiscalizables municipales

o dHEStEdg de Me,xlco - —
¥ 4 Memqai paré"fa planeacmn programac*?n ypresupuesto de egresos municipal para el ejercicio
/ I_St"” 2020 g | J
Codi ]dﬁJEﬁCﬁ' ,y conducta de [os Sémdoras J&-bilqos de la Admlnlstramon Publica Municipal
de, Nezahualcoyotl & U Y k il |
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. MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL

MISION

 La Presidencia Municipal de Nezahualcoyotl tiene la_mision de construir Politicas Pliblicas.

Programas y acciones responsables, orientados hacia el Desarrollo Social y Econémico. A
través de un Gobierno democratico, activo, incluyente, eficiente y transparente, que promueva

la participacion de sus habitantes y su bienestar.

VISION

En el transcurso de la administracion 2019 — 2021 se busca ser un gobierno reconocido por sus
resultados en materia de infraestructura, seguridad, medio ambiente, desarrollo social,
desarrollo econémico, equilibrado y sostenible, que transcienda al municipio prospero,

vanguardista y competitivo en beneficio de la poblacién y visitante.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar éstrategias para conformar un gobierno eficaz y participativo con la poblacirén de
Nezahualcéyotl, a través de planes y proyectos que den sustento al plan de desarrollo municipal
con el afan de superar el rasgo econémico y social, con el fin de lograr un municipio prospero y
competitivo. Siempre con la estrategia para la busqueda del bienestar del municipio y sus

bm%rando una admmlstraCIon partlcnpatlva y garantlzando la legltlmload de las

‘i { | -2015-2021-
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IV. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL 2020.

TITULO SEGUNDO: DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
. — CAPITULO PRIMERO: PRESIDENCIA MUNICIPAL. —— .

Articulo 9. El Presidente Municipal, como responsable de la ejecucion de los asuntos que el Ayuntamiento dentro de
su competencia acuerde, tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialan la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica
Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Nezahualcoyoll vigente, el presente reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Para el despacho de los asuntos que le competen al Presidente Municipal se auxiliaré de las

— -‘———-i“_'ﬁ:‘--

dependencias y enlidades adminisirativas que sefialen la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico, el Barido
Municipal de Nezahualedyot! vigente, el presente reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 11. El Presidente Municipal debera reunirse, por lo menos una vez al mes, con los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones
interinstitucionales, revisar y evaluar la ejecucion de los trabajos y acciones programadas por el Gobierno Municipal.

Articulo 12. El Presidente Municipal contaré con las Unidades Administrativas de apoyo técnico para el adecuado
desempefio de sus atribuciones y funciones especificas.

Articulo 13. El Presidente Municipal a nombre del Ayuntamiento y previa autorizacion del Cabildo, podra contratar y
convenir con el Gobierno Federal, Gobierno del Estado, con otras entidades federativas, municipios de la entidad y
organizaciones de la sociedad civil, la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras o la realizacion de
cualquier otro propésito de beneficio colectivo.

Articulo 14. El Presidente Municipal para el adecuado desempedio de acciones de caracter institucional autorizara a
las dependencias de la Administracion Publica Municipal la coordinacion tanto con las dependencias, entidades y
organismos auxiliares de la Administracién Publica Federal, Administracién Publica del Estado, asi como con otras
Administraciones Municipales.

Articulo 15. El Presidente Municipal sometera para su aprobacién al Ayuntamiento, los reglamentos, acuerdos y
expedira circulares, asi como ofras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias de la
Administracién Ptblica Municipal, autorizando los manuales administrativos correspondientes.

Articulo 16. El Presidente Municipal podrd nombrar y remover libremente a los funcionarios y empleados de la
Administracién Publica Municipal, cuyo nombramiento y remocion no esté determinado de una forma especial en la
Ley Org.ﬁnrca Mumc:pal del Estado de México, o en disposiciones reglamentarias de caracter municipal.

Artrculo 17 La F‘res:dencra Municipal se rntegrara porfas areas administrativas siguientes:
1 Secretgrraﬁémcggﬁar \ S '
ILS@;sretérfé“?féemm
”fiuﬂfﬁgﬁ‘ de Transparenc

iy | sl \. In.1 j.,,"
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V. Instituto Municipal de la Juveniud;
VI. Instituto Municipal de Atencidn a la Mujer;

Vil Coordinacion de Participacion Ciudadana;

!X Coo:dmac.'on de Movilidad Urbana; vy

X. Coordinacion Genera;‘ de F’rogramas Soc.'afes

CAPITULO SEGUNDO:
SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 18. La Oficina de la Presidencia Municipal es la encargada de organizar, proyectar, evaluar la viabilidad de

Ina

fos programas, pfuyGMUb Y accionesa b‘jb‘t_.uldf PoT ef-Gobierno qumwpm, asi-comodar auyunmcutu a-todos1os
asuntos inherentes de la competencia del Presidente Municipal.

Articulo 19. La Secretaria Particular, es el area encargada de asistir al Presidente Municipal en lo relacionado con la
organizacion y registro de sus actividades, dando seguimiento a los documentos que se deriven de la presidencia a
ofras dependencias de la Administracién.,

Articulo 20. A la Secretaria Particular le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos que le sean encomendados e informatle de las
actividades que realice en el desempefio de su cargo;

Il. Dar seguimiento a la correspondencia y a los oficios signados por el Presidente Municipal como parte del sistema
de control de gestion;

Ill. Integrar ordenadamente los compromisas en la agenda del Presidente y dar seguimiento a su cumplimiento;

IV. Brindar la atencién necesaria a quien solicite audiencia, enterar sisteméticamente sobre los asuntos atendidos y
gjecutar las acciones que para cada efecto instruya el Presidente Municipal;

V. Proveer lo necesario para que las giras y eventos del Presidente Municipal cuenten con los elementos necesarios
para su correcto desarrollo y funcionamiento;

VI. Llevar a cabo el anélisis y revision previa de toda la documentacion para suscripcién del Presidente Municipal; y

Vil. Las demas que asigne el Presidente Municipal, en el &mbito de sus atribuciones.

TITULO TERCERO:
CAPITULO SEGUNDO:

1 B T

| (3§ RETARJA TECNICA B

.*" \

L Ecnfca esla pnt.?arg‘;ada d aﬁqs i

{manera directa al Presrdente Municipal en las tareas

d@gg;dmacmn asesoria, seguimiento, supepfismn# \\u'ryeae(ff SfIOﬂ atencion de asuntos especiales al interior
‘ \ . dgf e-Municipal y de eniace con Ios a?mb:fos de obremo;[’-"g\denﬁ Estatal y cén otros Municipios; sus funciones
ey

\ ’SQH 135 ,s:gu;entes JI *3 Ciudad de Todos I};
ot / )

WREIA NI A
LHHRUANIZACH MY ‘1wM v

Pdgina 9 de 32

|

S IR YD = o g f
: .'f.JﬁJ.nLL:'uCL\.l:ti\ DE }
|

)

————




H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

COYOTL 2019-2021

L MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

I. Coordinar las dependencias de la Administracion Publica Municipal para alinear las acciones de cada una, con un
plan estratégico que dé cumplimiento de las disposiciones emanadas del Cabildo y/o por el Presidente Municipal para
la buena marcha de la Administracion Municipal;

II. Supervisar y dar seguimiento a los acuerdos que el Presidente Municipal haya celebrado con los responsables de

lasdeperdenciasdedlaAdministracitnPabiicatunicipatl;
lll. Coordinar las acciones, programas y obras que tengan que desarrolfarse por diferentes dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

IV. Atender por instrucciones del Presidente Municipal, las acciones y programas que le encomienden;

V. Vincular a las diversas &reas de la Administracion Publica Municipal con sus similares en los ambitos del gobierno
Federal, Estatal y otros municipios con la finalidad de concretar acuerdos en la realizacién de acciones, programas y
obras que beneficien al municipio;

VI. Elaborar en coordinacién con las éreas de la Administracién Plblica Municipal proyectos trascendentes que

ffAA

beneficien alos habitantes del JVJUH.’L-I,UIU

VIl. Evaluar ias acciones, programas y obras del gobierno municipal que el Presidente le instruya e informarle de su
resultado;

VIll. Proponer al Presidente Municipal acciones, programas y obras municipales de alto impacto en la comunidad;

IX. Establecer de acuerdo con la Agenda digital, la politica municipal para el fomento, uso y aprovechamiento
estratégico de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el Gobierno Digital;

X. Analizar y en su caso proponer encuestas de opinion, sondeos o entrevistas en la poblacién del municipio para
conocer su opinion sobre los actos del Gobierno Municipal; y

XI. Las demés que conforme a la Ley, el Presidente Municipal le instruya y la normatividad municipal le atribuya.

TITULO QUINTO: DE LOS INSTITUTOS MUNICIPALES
CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 94. Los institutos Municipales son los siguientes:
1. De la juventud; y
{l. De atencién a la Mujer.

Articulo 95. Los Instifutos Municipales se conforman en su administracion de un Consejo Directivo el cual fungira
como 6rganc de Gobierno del Instituto y sus determinaciones seran obligatorias.

CAPITULO SEGUNDO:
‘ Pl DE LA JUVENTUD |
=g |

Amcuio 96 El Instituto My mc.ébal de Ie; Juy' it es la dependencia éancargada de impulsar y fomentar, a fravés de

" programas” sociales, el ¢ rectoﬂdésar!'oﬂm,“ Ay fn‘ud en todog los ambitos, con el objeto de encausar las
mqu.'etudes 3% necesrdadeside n‘osL,"éVeﬂés en ‘

en un mant de respeto, desarrolfo e iguadad.

spacho de los siguientes asuntos:

=

Arncu!o 97. Al Instituto MLJnfcrpaf de la Juventucf ]fx%orresponde el d
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L. Administrar v representar legalmente al Instituto con lodas las facullades generales y especiales que le sean
conferidas por la legislacion vigente aplicable, ademas de realizar cualquier ofro acto juridico de acuerdo a sus
atribuciones;

. Aplicar y proponer, en su casc al Consejo Directivo las normas y lineamientos generales del Instituto y vigilar st

amanlimieonio:

GEHHIHHGHTD;

Ill. Aprobar el ingreso, Ircencxa promomon remocion y cese del personal del Instituto;

W. Disponerio necesario para-ef cumplfimiento defos acuerdﬂs qtie-emita-el Consejo-Directivo;

V. Supervisar la organizacién y el funcionamiento del instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto y programas;
VI. Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones para atender a los jévenes en el municipio;

VII. Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, los proyectos de presupuesto anual de egresos del instittito,
asi como los programas de inversion y la aplicacion de recursos alternos;

| y/ QE %r@#{ﬁ%ﬂd}&\a y atencronﬁsrcologr(:a?a

Sl PO o
Viii-Someter-a-la-autorizacién-del-Consejo-Directivo-el-programa-anual-de-actividac

anual de estas, ademas presentar los estados financieros del Instituto;

IX. Administrar el patrimonio del Instituto conforme a los programas y presupuestos autorizados,
X. Proponer al Consejo Directivo modificaciones a la organizacién y al funcionamiento;

XI. Aprobar los programas de las unidades administrativas del Instituto de la Juventud;

XIl. Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su competencia como representante del Gobierno
Municipal; y

XIli. Las demas facultades que por disposicién legal le sean aplicables.

CAPITULO TERCERO:
DE LA MUJER

Articulo 98. El Instituto de la Mujer, es la dependencia encargada de conducir las politicas municipales en atencién
a la mujer, la defensa de sus derechos e igualdad de género; promoviendo estrategias para su desarrollo social,
politico, econdmico y cultural en la entidad. Dependiendo del Instituto la Unidad de Igualdad de Género.

Articulo 99. Al Instituto Municipal de la Mujer, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
1. Formular politicas para impulsar entre la sociedad la equidad de género;
Il. Coordinar e instrumentar los programas y acciones de atencion a la mujer derivadas de los acuerdos estatales,

nacionales e internacionales;

lll. Fomentar la participacion de los sectores publico, privado y social en la ejecucién de programas de atencion a la

. majer GW orientados a-la radicacion de-cualquier. forma.de violencia;

a ) eq%%sjr cha wncu!ac{on co@ e! In.ﬁtftqteiwa‘ onai de la Mujer y ef Consejo Municipal de la Mujer y Bienestar
'de México; | Edy s I8

e i il i T

0

a mujer;\para la defensa y proteccion de sus derechos universales
-2098-2021-
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VI. Promover estudios para instrumentar un sistema de informacion para evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de la mujer en el municipio;

VII. Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria legal; en materia de equidad de género y de igualdad
de oportunidades para la mujer;

VIIl. Promover la oblencion de recursos economicos para la instrumentacion de las aclividades que debe realizar el
Instituto.

IX. Concretar acuerdos de colaboracion con diversos organismos publicos y privados para-ef desarrollo de-proyectos
que beneficien a la mujer; y

X. Las demés que le confieran otras disposiciones legales y el Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer.

TITULO SEXTO:

oy

DE LAS COORDINACIONES MUNICIPALES
CAPITULO TERCERO: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 102. La Coordinacién de Participacion ciudadana, dependiente de la Presidencia Municipal, tiene las
siguientes funciones:

I. Invitar a los ciudadanos del municipio a participar en la eleccion de los consejos de participacion ciudadana a que
convoque el ayuntamiento;

I1. Proponer al Presidente Municipal la jurisdiccion territorial en la que deben ser electos los consejos de participacion
ciudadana;

Il Electos los integrantes de los consejos de participacion ciudadana tener bajo su responsabilidad el expediente de
cada uno de los mismos y sus integrantes;

IV. Convocar a los integrantes de los consejos de participacion ciudadana a los actos y eventos en los que deben
hacer presencia;

V. Informar a la ciudadanfa en general a los actos civicos, ceremonias y festividades que realice el ayuntamiento para
su asistencia;

VI. Auxiliar a los miembros de los consejos de Participacion Ciudadana, en las gestiones gue les plantean los vecinos
de la colonia que representan;

VI, Difundir por conducto de los consejos de participacion ciudadana las acciones, programas y obras que realice el
Ayuntamiento, y

Vill. Las demés que conforme a la ley y los reglamentos le correspondan.

TN
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" CAPITULO SEXTO:
DE Loé\AéuN‘ros ‘METROPOLITANOS

) [Pt
Articulo 105. La Coordmac;org de Asun?o§ Meﬁ*opoh apos dependlenle de la Presidencia Municipal, es la
dependencia ehcargada de gestlbnar v otorgaA segwmiem ‘ante las instancias Federales, Estatales y Municipales de

las accrones y proyectos que pt,erm;tan ef des‘a‘}rdﬂd Y Bfeeucion de obras*, acciones y servicios con una visién de
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caracter metropolitano que favorezca a la regién en materia de: agua, medio ambiente, desarrollo urbano, desarrolfo
econdmico, sequridad publica, proteccion civil, transporte y vialidad, entre ofros, que sean del interés melropolitano,
correspondiéndole el ejercicio de las airibuciones siguientes:

I. Representar al Municipio en la operacion y seguimiento de los fondos metropohtanos de obras y servicios, y de

17} '] 1. L=l 11 P L £ S -
aquUChoS qutStarCroatoogara rnq.n.uov.u CrOCoarr oG o T o Z0Na T HCopUiitatia— ;.,-., PE

II. Establecer lineamientos y mecanismos generales que propicien la promocion, concertacion e implementacion de
proyectos orientados al desarrollo metropolitano;

lll. Promover la participacion de la comunidad académica, sociedad civil y organizaciones no gubernamentales, en fa
realizacion conjunta de investigaciones, estudios, reuniones y foros sobre asuntos de caracter mefropolitano;

V. Fomentar, incentivar y difundir la cultura metropolitana y sus valores, que permitan a la poblacion del municipio,
adquirir conciencia sobre la realidad metropolitana, su vision y sus retos;

V. Proponer y en su caso, ejecutar politicas y estrategias que permitan fortalecer la coordinacion institucional entre

las jurisdicciones territoriales que conforman el drea metropolitana,

Vi. Identificar aquellas demandas y necesidades que pudieran ser susceptibles de seguimiento por parle de la
coordinacion y en su caso proponer alternativas para su atencion;

VII. Organizar y celebrar reuniones tematicas con las Comisiones Municipales de Asuntos Metropolitanos de los
Municipios y alcaldias que conformen el drea metropolitana, orientadas a la formulacion de alternativas para su
atencioén;

VIll. Vincular las acciones municipales con otras instancias ptiblicas, sociales o privadas que realicen funciones
orientadas a atender asuntos de caracter metropolitano; y

IX. Las demas que de manera especifica le sean encomendadas y las que confemplen las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO SEPTIMO:
DE MOVILIDAD URBANA

Articulo 106. La Coordinacién de Movilidad Urbana, dependiente de la Presidencia Municipal, es la dependencia,
encargada de la planeacién, ejecucion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Urbano Municipal, con la finalidad de
mejorar la movilidad urbana en el territorio municipai; para lo cual contara con las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con las dependencias de la administracién publica municipal, para fomentar la participacion ciudadana
en la planeacion, elaboracién, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo urbano con la finalidad de mejorar
la movilidad urbana en el territorio municipal;

Il. Coadyuvar con las dependencias de > administracién ptblica municipal para gestionar y coordinar los progi»mas
que permitan la construccion de obras de mejoramiento de vialidades y edificios ptiblicos en beneficio de la poblacion
a fravés del acceso maqumarra equrpo, matemies bésicos para la construccién, entre otros;

/" ?ﬁ\@iorcbnarse e:o,n Iasdependencras de la admm;stracmn publica, para programar la construccién y mantenimiento

ru e \ave g 1(@& anu;adores y todo t.'po de viafrﬁa’d s de jurisdiccion mumc:pa! que contribuyan a opltimizar la
/ 70 cié]y'n‘?f,:m{,&pfcw;o | J"“ RN i
f 7 ,7‘:‘” r‘dﬂﬂ?'rrdn\, I)‘-_ ik "::“\. gy Ao )
i !

o id Cludad ce Todos

i Pagina 13 de 32




H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

COYOTL 2019-2021

Cludad o Tot MANUAL DE ORGANIZACION

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICH AL

IV. En coordinacion con las dependencias de la adminisiracion municipal, establecer e instrumentar programas, con
participacion de las autoridades federales, estatales y municipales competentes, para consiiuir y manlener en
perfectas condiciones de operacion el sistema vial en el Municipio;

V. Las demés que de manera especifica le sean encomendadas y las que contemplen las disposiciones juridicas

ApHCauies:

CAPITULO OCTAVO:
GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
Articulo 107. La Coordinacién General de Programas Sociales le corresponde las siguientes:
I. Disefiar polfticas y programas de desarrollo social, para alender las necesidades de la poblacion;

Il. Coordinar las acciones que se deriven de los convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo objeto sea el
desatrrollo social;

Ill. Coordinar y operar los recursos establecidos mediante programas, asi como la entrega de fos mismos a la
poblacion en estado de vulnerabilidad;

IV. Realizar las convocalorias necesarias para la difusién de los programas municipales; y

V. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, y el Presidente Municipal.

TITULO SEPTIMO:
DE LAS UNIDADES AUXILIARES
CAPITULO PRIMERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 108. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal serd la encargada de tramitar
internamente la solicitud de informacién y tendra la responsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea
confidencial o reservada.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal, no podra proporcionar a particulares los
nombres de los solicitantss y el contenido de la informacion que se genera como resultado def procedimiento para el
acceso a la informacion, La Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Municipal seré la encargada
de publica y correccion de datos personales.

Articulo 109. A la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal, le corresponde el despacho
de los siguientes &-untos:

I. Recahar, difundir y actualizar la informacion ptblica de oficio a la que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso
,a 1a ,Mfa.cmamon F‘ubhca del Estado de México y Mumcrpros

rﬂl"’ Bl e

Ié &J P?ar, e s gasaa los pa{'ncufares la knformac;on solicitada; ;

proporcad ariib"'mfaﬁaeamon que|solicitan; /
}

!p' Awq J‘S Q)'W@p’f Iares en I??e!aboracmd\dé‘ $dffciru¢‘,fes y, en su ¢caso, dnentan'os sobre el lugar donde les pueden
i
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IV. Definir los criterios para atender las solicitudes de transparencia conforme a la ley de la materia y hacerlo llegar a
cada Director;

V. Efectuar las notificaciones a los particulares;

VI. Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las

solicitudes de accesos a la informacion,;

£ Vil Proponer a_quien preside el Comité de Informacion, los servidores publicos habilitados en cada unidad
N administrativa;

VIIL. Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resulfados y costos;
IX. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacién;
X. Las demas necesarias para facilitar el acceso a la informacion; y

XI. Las demas que disponga la Ley y las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO TERCERO:
DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 112. La Unidad de Relaciones Publicas, es la dependencia encargada de fa vinculacion del Gobierno
Municipal con las organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, con el
objeto de lograr el intercambio de programas que beneficien a nuestra poblacién y fortalezcan la imagen de Gobierno
Municipal. '

Articulo 113. La Unidad de Relaciones Publicas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I. Coordinar las politicas en materia de relaciones publicas, ante los tres niveles de gobierno,

Il. Establecer una relacion estrecha con la Secretaria de Relaciones Exteriores y las embajadas, para atraer al
municipio programas en beneficio de la comunidad;

Hll. Coadyuvar con las dependencias de la administracién municipal con el objeto de intercambiar planes y estrategias
que fortalezcan la imagen del ejecutivo municipal en la difusion de los diversos programas que se desarrollen;

IV. Participar en los eventos que el Presidente Municipal expresamente le encomiende, con el objeto de fortalecer las
relaciones entre el ejecutivo municipal, sus dependencias y la poblacion;

V. Desarrollar y planificar de manera coordinada con las dependencias de la administracion municipal los eventos
publicos en los que el Presidente Municipal sea parte, con el objeto de promover y ensalzar la imagen del Municipio;

VI. Informar al Presidente Municipal, los resultados de las actividade: realizadas por la unidad, que le sean solicitados,
a efecto de difundir la politica.gn materia de relaciones publicas;

‘,..-~mm sefalen otros ordemamientostegales; et H: Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Presidencia Municipal

Secretaria Particular;

 Secretaria Técnica;

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal;
Unidad de Relaciones Publicas;

Instituto Municipal de la Juventud;

Coordinacion de Participacién Ciudadana;
Coordinacion de Asuntos Metropolitanos;

Coordinacién de Movilidad Urbana; y -

Coordinaciéon General de Programas Sociales.

i & ml; 2021- i
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SECRETARIA SECRETARIA
PARTICULAR TECNICA
|
UNIDAD DE UNIDAD DE INSTITUTO MUNICIPAL INSTITUTO
RELACIONES TRASPARENCIA Y DE ATENCION A LA MUNICIPAL DE LA
: ACCESO A LA MUJER JUVENTUD
PUBLICAS INFORMACION
| PUBLICAMUNICIPAL |
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION
PARTICIPACION ASUNTOS DE MOVILIDAD GENERAL DE
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

VIl.1 PRESIDENCIA MUNICIPAL
OBJETIVO:

Contribuir a la consolidacion de un Municipio eficiente, con la participacion de los Habitantes .
En las acciones que propicien elevar su calidad de vida; celebrar a nombre y por acuerdo del H.
Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el desempefio adecuado de la
gestion administrativa, asi como la prestacion de Servicio Plblicos Municipales, a través de la
vigilancia y el buen funcionamiento y operacion de cada una de las areas que integran la
Administracion Pablica Municipal, mediante la planeacion, direccion y control de los programas

a ejecutar por cada unidad administrativa, apegado en todo momento al marco juridico vigente
para el Municipio

FUNCIONES:

1. Asumir la representacion juridica del Ayuntamiento y de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, en los litigios en que sean parte.

2. Otorgar y revocar poderes generales y especiales a terceros o mediante oficio para la
debida representacion juridica correspondiente pudiendo convenir en los mismos, para
la gestidn de los negocios de la Hacienda Publica Municipal.

3. Ejecutar los asuntos que el Ayuntamiento dentro de su competencia acuerde, tendra las
atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialan la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de
Nezahualcoyotl vigente, el presente reglamento y demads disposiciones juridicas
aplicables.

4. Reunirse al menos una vez al mes con los Titulares de las dependencias y entidades de
la Administracién Pudblica Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones
interinstitucionales, revisar y evaluar la ejecucion de los trabajos y acciones programadas
por el Gobierno Municipal.

5. Someter para su aprobacion del Ayuntamiento, los raglamentos, acuerdos y expedira
ﬁcn'c res, asi comao.otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las
dep C|as de IF Admmlstragzlon Publlca Muniolpah

[
f\ , ar mower!hbrememg los‘funcmnanos } empleados de la Administracién

—) t;a_]\/lu\l‘\fpal quyo nb Q l"QLeh y remocién [no esté terminado de una forma
[ \L,especlalhde LEy @rgeﬂm &Hdlﬁqﬁéf «del Estad® de México, o en disposiciones
! reglamentarlas de ca’réctermuﬂibrpalbd o5
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VII.2 SECRETARIA PARTICULAR.
OBJETIVO:

El Secretario Particular, tiene como objetivo planear, organizar y supervisar las actividades del
Presidente Municipal, asi como la atencién y canalizacion de las demandas hechas al alcalde
por parte de la ciudadania, promoviendo el desarrollo de una gestion eficiente parala comunidad
del Municipio de Nezahualcoyotl, atendiendo y resolviendo de forma eficaz y eficiente personal
y humana asuntos de la poblacion, en coordinacion con las Direcciones del Municipio de
Nezahualcayotl.

FUNCIONES:

1. Supervisar el funcionamiento de las oficinas de la Presidencia Municipal.

Coordinar y supervisar la logistica de los eventos en los que participa el Presidente.
Coordinar las acciones entre direcciones

Mantener las relaciones publicas entre organismos publicos y privados
Calendarizar las actividades del Presidente

Organizar y auxiliar en las audiencias del Presidente

Organizar las reuniones de trabajo en las que asiste el Presidente

Dar seguimiento a la atencion de los asuntos planeados por la comunidad al Presidente

© o N D ok N

Vigilar el seguimiento a las instrucciones giradas por el presidente a los titulares de las
dependencias y entidades.

-
o

. Enviar a la direccion de comunicacion social la relacion de eventos a las que asiste el
Presidente o sus representantes, a efecto de dar cobertura, difusién y la integracion de
boletines de prensa

11.Y las demas que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas.

,.._r,,._

f}zﬁs m__gTA U TEDRI B gty

qénya# \a Iai ’Pt‘é’Sﬁdenma Mummpai en; la coord"naplon asesorla seguimiento, supervision,
C%UI’IIC@CIOH gestion y atencmn de iosr,‘asun’tos espec:al s que sean encomendados
ctamenite’en acciones, programas y-obras delalto impacto 4 desarrollarse en el municipio,

y aswomg la. vm;culac;on con el GObIEIT]O Federa] Estatal y de otros Municipios.
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FUNCIONES:

1. Promover y establecer canales de comumcacnon que permltan expresar, discutir, acordar

sedifiindie loo lina

'am = RRS RS £ e s A R R

2. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia.

3. Coadyuvar en las actividades del presidente

Disefar, ejecutar, evaluar y actualizar un sistema integral de facilitacion, supervision y
control de programas y politicas publicas municipales.

Servir de enlace con grupos y organismos de la Sociedad Civil del Municipio.

()]
0]
=
D
5
-

VIl.4 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MUNICIPAL. '

OBJETIVO:

Promover la transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Municipal hacia la sociedad, bajo el principio de maxima publicidad, asi como facilitar el
acceso de los particulares a la informacion publica, a sus datos personales, a la correccion o
supresion de éstos, mediante procedimientos sencillos y expeditos, de manera oportuna y
gratuita.

- FUNCIONES

1. Verificar que todas las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de
Nezahualcéyotl, colaboren con la publicacion y actualizaciéon de la informacién derivada
de sus obligaciones de transparencia en el Portal de Internet y en la Plataforma Nacional
en los tiempos y periodos establecidos por los Lineamientos Técnicos que emita el

..—Sistema Nacionzl. l.a responsabilidad tltima del contenido de la informacién as exclusiva
1 de quiemn.la genere y posea.

Fgeélﬁm y \dar tramltq E Ié’g

sélutudes de” ‘inforfacion y de Acceso, Rectificacion,

Lo \lf:ﬁﬂlacmr\y Oposic@n d%dqtﬁEQQkonaies ]‘
) ﬁsésbﬁam e~maﬁera enplfia = ﬁié ible y acc asible a los solicitantes sobre: la
B Iormulacmn de sqlléitudes d’em ion publca y de Acceso, Rectificacion,
,_';" “cré ‘”@ancelamon Opiosmlon d’eD%i‘tdé“P’ersonales los tl-letes y procedimientos que deben
" oltaciilon e/ | SUBDIRECCION p
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efectuarse para ejercer los derechos de acceso a la informacion publica y de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y/o las instancias
competentes para atender sus requerimientos de informacion.

4, Realizar con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las

solicitudes de acceso a la informacion.
Efectuar las notificaciones correspondienies a los solicitantes.

6. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion a solicitudes de informacion y de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales.

7. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, los Servidores Publicos
Habilitados que sean necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de
informacion y de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales.

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién con resultados y costos.

Elevar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de la informacién o declaratoria de
inexistencia informacién propuesta por la Unidad Administrativa correspondiente.

10. Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley.

11. Fomentar |la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuhtamiento de Nezahualcoyotl.

12. Coadyuvar en las acciones que se establezcan para implementar y atender las
actividades correspondientes al Gobierno Digital en la presentacién de los tramites y
servicios que la Administracion Publica Municipal ofrece y/o proporciona a las personas,
dando cumplimiento a la ley en materia.

13. Las demas que sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como
las que designe el Presidente Municipal.

VII.5 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS.

“OBJETIVO:

‘La Unidad de Relaciones Publicas tiene como objetivo- planear, organizar y supervisar las

L actividades y proy‘e tos de sus diferentes areas , de acuerdo al desarrollo de las funciones

_encomendadas,  cregndo y consolldando vmcu[os y alianzas estratégicas con los actores
}

sociales, politicos, ecbnémicos, medios de, c:em acion y ciudadania en general, con el fin de
ositiva mstltuoional ehala H: A Untamlento[,del municipio de Nezahualcoyotl.

—- Liudad de Todos
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FUNCIONES:

1. Planear, programar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones encomendadas a la
Unidad a su cargo, con el objeto de consolidar los vinculos de comunicacién con los
actores politicos, sociales, econémicos y culturales que radican en el municipio; y con

los tres niveles de gobierno.

2. Representar al Presidente Municipal ante las autoridades de los tres niveles de
gobierno.

3. Acordar con la Presidencia lo referente a los asuntos cuyo tramite este enomendado a
la Unidad a su cargo.

4. Establecer vinculos de comunicacion con las organizaciones e instituciones sociales,
para lograr estimulos del orden econdémico, educativo, cultural, deportivo,
etc.,promoviendo la imagen positiva de las instituciones del gobierno.

VII.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.
OBJETIVO:

Promover, impulsar y fomentar la participacion de la juventud para lograr el bienestar de la
poblacién joven del municipio de Nezahualcoyotl generando alternativas y condiciones
necesarias para un desarrollo integral en los diversos ambitos sociales.

FUNCIONES:

1. Gestionar convenios con diferentes instituciones para los diferentes tipos de programas
y proyectos.

2. Realizar estudios sobre la situacién de los jovenes dentro deI municipio que permitan
establecer acciones de gobierno en este rubro.

3. Disefiar e instrumentar programas y proyectos a favor del desarrollo social de los jévenes
de ciudad Nezahualcoyotl.

4. Implementar conjuntamente con la sovciedad, las politicas publicas tendientes a mejorar
Iaqg.\lmon de los jovenes de ciudad Nezahuaicoyotl

ﬁ:\ Qprp aﬁge con las instituciones educativas de todos.los niveles para allegarse de
? pc_. pugstas’ espec:allstas en materla de atencuon integral enfocadas los jévenes.
<]\ IEAL g

?ﬁ Cgf i-cond]cnones admzmstratlvas / de gestlon que fa[mi!ten la incorporacion de los
jovenes en edad productiwaen el cam;jb Iabpr’éj ]‘
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Implementar acciones para mejorar la salud de los jovenes, de educacion en valores y
prevencion de adicciones.

Establecer y gestionar programas que reduzcan la vulnerabilidad de los jévenes; Buscar
y concertar apoyos altruistas para canalizarlos en la instrumentacion de los programas a

S

10.

11.

cargo del Instituto.

Elaborar e Instrumentar programas enfocados al cambio cultural, buscando una igualdad
de oportunidades de trabajo, justica, capacitacion, salud y educacién, asi como |a
erradicacion de cualquier tipo de violencia contra los jovenes.

Facilitar las condiciones a victimas de violencia intrafamiliar brindando apoyo médico,
psicologico, juridico y albergue temporal segin sea el caso.

Llevar a cabo programas de educacién sexual y de prevencion de enfermedades de
transmisién sexual.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proporcionar asesoria juridica a la poblacion joven, asi como promover y difundir sus
derechos.

Otorgar capacitacion laboral a través de cursos y talleres para el autoempleo o la
incorporacion a la pablacion econémicamente activa.

Impulsar acciones para otorgar la educacion de los jévenes de Nezahualcéyotl que no
hayan concluido sus estudios, a nivel basico, medio y medio superior a fin de que puedan
reincorporarse a los planteles educativos y terminar su educacion satisfactoriamente.

Implementar estudios socioecondmicos con el fin de otorgar becas, si asi se determina,
para los hijos de padres jovenes.

Elaborar el contenido del Plan Municipal de la Juventud, evaluar el cumplimiento del
mismo y darle el seguimiento correspondiente; dicho Plan debera revisarse y evaluarse
al menos anualmente.

Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal, las
politicas generales y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de la juventud
debera realizar el Instituto, asi como darles el seguimiento correspondiente.

. Fungir como érgano primordial y de consulta del Consejo Consultivo Municipal de la

Juventud.

. Coadyuvar en las acciones que se establezcan para implementar y atender las

actlmes correspendientes al Gobierno Digital en la presentacion de los amites y
ios e la Administracion Publica Municipal ofrece y/o proporciona a las personas,
ump jmiento a la ley en materla '

Pagina 23 de 32




NEZA
H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.
COYOTL 2019-2021
0192021 - MANUAL DE ORGANIZACION
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA “fUNICIPAL rLAVE MUNICIPIO: 087

VIL.7 INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER.
OBJETIVO:

Promover la equidad de genero, propiciar la comunicacion y convivencia respetuosa y facilitar
la participacion activa de las mujeres en la generacion y propuesta de politicas municipales con
perspectiva de género.

FUNCIONES:
1. Realizar informes generales respecto a las actividades que se han realizado en la
Institucion.
2—Gestionar-convenios-con-diferentes-institucion ra los diferentes tipos de

y proyectos

3. Establecer politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda
la administracién municipal.

4. Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres en el municipio que permitan
establecer acciones de gobierno en este rubro.

5. Disefiar e instrumentar programas y proyectos a favor del desarrollo social de las
mujeres.

6. Impulsar acciones en COﬂjUﬂtO con otros organismos acciones sociales de equidad para
las mujeres dentro del municipio.

7. Implementar conjuntamente con la sociedad, las politicas publicas tendientes a mejorar
la condicién de las mujeres de Nezahualcoyotl.

8. Coordinar con las instituciones educativas de todos los niveles para allegarse de
propuestas de especialistas en materia de atencién integral de la mujer.

9. Crear las condiciones que faciliten la incorporacién de las mujeres en edad productiva
en el campo laboral ya sea ambito privado o publico.

10. Implementar acciones para prevenir y mejorar la salud de la mujer, de educacion en
valores y de fomento de Ya equidad de género.

11. Coordinar programas que reduzcan la vulnerabilidad de la rujer y concertar apoyos en
| ambite, pl]blico y/o privado para emplearlos en los programas del Instituto.

:"“V'Tf
V4 *"‘t\. : Iefd&"aﬁe Instrumentar programas enfocados al-eambio cultural, buscando una igualdad
P L“ ﬁe;"' mdades de trabajo, justicia,  capacitacién, salud y educacién, asi como la

A ’\ehad icaGioh d cualquier tipo de VI01énC|a contra la mujer.

<13. Elaborar programas para crear @onCLencla . sensibilizar,a las mujeres y hombres desde

_~"““qxinfancia y ad 1escenclé encaminadds,d una igualdad ﬂe genero en lo familiar y social.
/2 Tecactns,
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14. Facilitar las condiciones a victimas de violencia brindando apoyo médico, psicologico,
juridico y coadyuvar con estancias para brindar albergue temporal segtin sea el caso.

15. Llevar a cabo programas de educacion sexual y de prevencion de enfermedades de
transmision sexual y embarazo en adolescentes.

16. Proporcionar asesoria juridica a la poblacion femenina, asi como promover y difundir las
leyes y tratados internacionales que defienden los derechos de las mujeres.

17. Otorgar capacitacién laboral a través cursos y talleres para el autoempleo o la
incorporacion a la poblacion econémicamente activa.

18. Impulsar acciones para el acceso a la educacion de las mujeres de Nezahualcoyotl que
no hayan concluido sus estudios, a nivel basico, medio y medio superior a fin de que
puedan reincorporarse a los planteles educativos y terminar su educacion
satisfactoriamente.

19. Otorgar servicios de salud especializada para atender y prevenir las posibles
enfermedades que se generen en la poblacion femenina del municipio.

20. Coadyuvar en las acciones que se establezcan para implementar y atender las
actividades correspondientes al Gobierno Digital en la presentacion de los tramites y
servicios que la Administracion Publica Municipal ofrece y/o proporciona a las personas,
dando cumplimiento a la ley en materia.

VII.8 COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA.
OBJETIVO:

Fomentar la participacion ciudadana democratica, critica y propositiva para el cambio
democratico social del municipio de Nezahualcoyotl mediante la integracién de los consejos de
participacion ciudadana que permita el dialogo y la comunicacion permanente.

FUNCIONES:

o Inwia{a los ciudadanos del mun10|p|o a part|c1par conforme a la normatividad actual, en
,77? Te ‘!a eiecctan de los corﬁéej’crsde* a a que convoque el ayuntamiento.

‘7 AN ":""" %, ""i’r""
/ f Zk(;E}eﬁté)ﬁ‘los integrar}eg '_ &dﬁéﬁa‘s de participacion ciudadana tener bajo su

~.-.v

/ f _3- Tesmnsamhdad ele pedfb edde E:ﬁdg.yho de los mismgs y sus integrantes.
{ - 3 “Convocéf a los inte Ic@s’% :JELde participacion ciudadana a los actos y
{ (‘, ,,eventos en Ios que ’ pmenm

:,unomet.rkﬁm DE
ORGANIZACION Y METODOS
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4. Auxiliar a los miembros de los consejos de participacion ciudadana en las gestiones que
les plantean los vecinos de la colonia que representan.

5. Difundir por conducto de los consejos de participacion ciudadana las acciones,
programas y obras que realice el ayuntamiento.

6. Las demas que conforme a la ley y los reglamentos le correspondan.

VI.9 COORDINACION DE ASUNTOS METROPOLITANOS

s

OBJETIVO:

Instrumentar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal a través de la regularizacion del suelo y
expedicion de licencias a efecto de que se incremente la infraestructura urbana, las vialidades
de jurisdiccion municipal y efectuar el mantenimiento de las mismas, asi como la movilidad
urbana sustentable. '

FUNCIONES:

1. Analizar, preparar y ejecutar las acciones tendientes al desarrollo urbano sustentable del
municipio, en concordancia con los planes y programas que provengan de la misma y
sean avalados por el Presidente Municipal o, en su caso, aprobados por el H.
Ayuntamiento;

Integrar, actualizar y difundir la normatividad municipal en materia de construccion;

3. Requerir el apoyo de la Subdireccion de Procedimientos Administrativos en el
procedimiento de inspeccién en temas referentes a la administracion urbana;

4. Integrar, elaborar y presentar el acuerdo de autorizacion previo a la realizacion de los
trabajos por administracion directa;

5. Recibir, registrar, documentar, sistematizar y otorgar los acuerdos para cambio de uso
_de suelo, densidad, intensidad y altura;

J‘/"‘
-——»fi Cooramar las acciones de vigilancia y supervision de las obras de equipamiento e
lhiﬁeigstru“tgtura primaria contenldas en las autorlzaclones para el desarrollo de

’r‘é&‘:ﬁ_lbnam}emos !
a7

r{“
Fireparaarrp or\ggnlzar y e;ecutar accnones de vigilancia sobre construccion de obras por
e contrato y administracion para que oumplan con los requ|3|tos de calidad, seguridad y
AELE ’.-funclonamlento en observanCia de lag normas de construccion establecidas;

at I
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8. Integrar el expediente e investigar con las areas y proyectar los acuerdos que se enviaran
a la aprobacion de la Direccion Juridica para la instrumentacion el procedimiento de
recuperacion de bienes de dominio publico en observancia a la Ley de Bienes Muebles
del Estado de México y sus Municipios;

VII.10 COORDINACION DE MOVILIDAD URBANA.
OBJETIVO:

Dlanaar anardinar Al utar nunlnnrun

—lafnear, cooramnar, ejectiar, evatuary-ges

mejorar la movilidad de los habitantes deI Mummplo de Nezahualcoyot[ Reconomendo la
movilidad como un derecho humano, del que goza toda persona sin importar su condicion, modo
o movilidad de transporte.

FUNCIONES:

1. Coordinarse con las dependencias de la administracion publica municipal, asi como con
autoridades federales, estatales y municipales a fin de programar y evaluar acciones
implementadas para el mejoramiento de la movilidad urbana en el territorio municipal.

2. Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica municipal, autoridades
federales, estatales y municipales para la planeacion, ejecucion y evaluacion en el
mejoramiento y mantenimiento de vialidades.

3. Coordinarse con las dependencias de la administracién publica municipal, para mantener
la vialidad libre de todo tipo de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstruyan
el transito peatonal, ciclista o vehicular, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados.

4. Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento de los servicios de vialidad y
transito.

5. Coordinarse con las dependencias de la administracion publica municipal, a fin de

programar y ejecutar conforme a las caracteristicas especificas y de ubicacién, con las

o~ que d deberan contar las sefalizaciones para la regulamon del transito, asi como para
genera&una educacion vial.---—

Q@ r‘j*ﬂ-‘:&iﬁbrdlhamon conE las:. dep& ndeneias) de la administraciéon publica, autoridades

3 _\f' ) e tatales Y 'm nwng s, 58 é’peran programdr evaluar y generar acciones

f ocaméj, tlvo de memrér eia;\s;t ma Via}r‘ Tl ﬁ1 terrltono n]!unlmpa!
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VIl.11 COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES.

OBJETIVO:
Planear, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar programas sociales en el Municipio de

— Nezahualcoyotl, conmel proposito de incidirenrevertir las condiciones de pobreza, marginacion
y vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su
calidad de vida.

FUNCIONES:

'1| . Nican
de la poblacion

2. Coordinar las acciones que se deriven de los convenios con los gobiernos federales y
estatal, cuyo objetivo sea el desarrollo social

3. Coordinar y operar los recursos establecidos mediante programas, asi como la entrega
de los mismos a la poblacion en estado de vulnerabilidad

Realizar la convocatoria necesaria para la defuncioén de los programas municipales

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y el del presidente municipal

e e e

\‘w‘\ -2018-2021-
Srmrmeild Cludad de Todes
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VIll. DIRECTORIO

JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA

—1T —— PRESIDENCIA MUNICIPAL
presidenciamunicipal@neza.gob.mx

57169070 EXT. 1107

GUADALUPE CALVILLO JARAMILLO
SECRETARIA PARTICULAR

secretariaparticular@neza.gob.mx
57169070 EXT. 1100

LIC. MARIO ALBERTO MEDINA PERALTA
SECRETARIA TECNICA
secretariatecnica@neza.gob.mx
57169070 EXT. 1104

LIC. JUANA NELLELY FLORES RAMIREZ ,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MUNICIPAL
transparencia@neza.gob.mx
222-8243

SIN NOMBRAMIENTO
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

LIC. EMMANUEL VARGAS ARAOZ
“INSTITUTO MUNICIHELﬂE'LA*JU\rENTUﬁﬁ.

i -2013-2021-
i Ciudad de Todos
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LIC. JOAQUINA NAVARRETE CONTRERAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER
institutodelamujer@neza.gob.mx

I 39-T1oz

LIC. JUAN MANUEL CORREA ROJAS
COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
participacionciudadana@neza.gob.mx
57169070 EXT. 1111

LIC. VIDAL ROJAS CAMPOS
COORDINACION DE ASUNTOS METROPOLITANOS
asuntosmetropolitanos@neza.gob.mx
5573144716

C.P. EDUARDO CATALAN VALDEZ
COORDINACION DE MOVILIDAD URBANA
movilidad_neza@hotmail.com

MARTIN GARCIA MORALES
COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
2019programasespeciales@gmail.com
57169070 EXT. 1605

]
|
\
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X. HOJA DE ACTUALIZACION
1 Acﬁgﬂlz\p?cgﬁﬂf - DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION ;

22 de abril de 2019

Actualizacién de la estructura Organica pagina 12.

22 de abril de 2019

Actualizacion de las funciones de acuerdo a la ley organica
Municipal vigente.

Hiemie Aarfilac A tactha reanidrama-con

23 de junio de 2020

QU S IClII lUb [_GI oo Uuc pUUDlUD GI urgatiigratiia-out
nombres. Se cambia el formato del documento en general.Se
corrigieron errores de redaccion en la descripcion de
funciones. Se actualizo directorio. Se actualiza conforme al
Reglamento Organico Municipal 2020.
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